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Préambule : Ia Session 5

v L ‘organisation de /a session.

La session 5 couvre la période 2007/2009.

L'effectif de la session est réparti de la facon suivante :
- 10 apprentis ADPS (2 BEES Rugby, 7 BPJEPS SC et 1 BEES Judo),
- 6 apprentis CFO (4 BPJEPS AGFF et 2 BPJEPS APT),
- 6 apprentis UCPA (6 BPJEPS Canoé-kayak),
- 25 apprentis INFA (18 BPJEPS LTP et 7 Titre ATL),
- 13 apprentis CREPS (7 BEESAN et 6 BPJEPS Aviron).

Soit un total de 60 apprentis pour la session 5.

v Le démarrage des actions par type de formation en
2007.

- BEES Rugby (Brevet dEtat d’Educateur Sportif 1°° degré « Rugby ») : septembre
2007,

- BPJEPS SC (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du
Sport « Sports Collectifs ») : octobre 2007,

- BEES Judo (Brevet dEtat d’Educateur Sportif 1° degré « Judo ») : septembre
2007,

- BPJEPS AGFF (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et
du Sport « Activités Gymniques, de la Forme et de la Force ») : septembre 2007,

- BPJEPS APT (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et
du Sport « Activités Physiques pour Tous »] : octobre 2007,

- BPJEPS CK (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du
Sport Activités Nautiques mention « Canoé-Kayak ») : mai 2008,

- BPJEPS LTP (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et
du Sport « Loisirs Tous Publics »] : novembre 2007,

- Titre ATL (Titre Professionnel « Animateur de Tourisme local ») : octobre 2007,

- BEESAN (Brevet d’Etat d’Educateur Sportif 1° degré « Activités de la
Natation’) : septembre 2007,

- BPJEPS Aviron (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire
et du Sport Activités Nautiques mention « Aviron ») : octobre 2007.




v’ Les mesures.

= Les résultats aux examens : procédure
[cf. Fiche 5 « Résultats examens »)

Cette fiche est a compléter par I'UFA dans un souci de tracabilité.

= L'évaluation finale de la formation par | apprenti : procédure
[cf. Fiche 3 « évaluation finale apprenti »)

L'analyse de I'évaluation finale permet de travailler sur I'amélioration de la
qualité de I'offre de formation, et de préconiser d'éventuels axes de
développement.

La notation va de 1 (pas du tout satisfait) a 10 (tout a fait satisfait).

= L'évaluation finale de la formation par I employeur : procédure
[cf. Fiche 4 « évaluation finale employeur »)

Cest une enquéte de satisfaction des employeurs vis-a-vis des formations
dispensées aux apprentis. Elle permet de repérer 'adéquation entre les besoins
des employeurs et nos formations, et le cas échéant, les difficultés et/ou freins
qui persistent.

Les objectifs de cette évaluation sont de mesurer la satisfaction des employeurs
vis-a-vis de nos prestations, d’évaluer leur intérét a I'égard de la formation en
apprentissage et d’'optimiser les relations employeur/UFA/CFA.

L'analyse de I'évaluation de la formation par I'employeur permet de travailler
sur I'amélioration de la qualité de l'offre de formation, et de préconiser
d’éventuels axes de développement.

La notation va de 1 (pas du tout satisfait) a 10 (tout a fait satisfait).

= Le devenir de lapprenti 12 mois aprés la fin du Contrat
dApprentissage : procédure
(cf. Fiche 7 « devenir post 12 mois »)

La division de I'évaluation et de la prospective du Ministére de I'Education
Nationale réalise chaque année une enquéte auprés des apprentis qui sont
sortis, au cours ou a la fin de I'année scolaire des CFA. Cette enquéte IPA,
Insertion dans la Vie Active des apprentis, interroge les éléves individuellement
au moyen d'un questionnaire envoyé par voie postale fin janvier, sur la situation
au 1° février. C'est le CFA qui adresse le questionnaire.

Cette enquéte permet actuellement de connaitre les effectifs sortant de
formation initiale par niveau et domaine de formation avec pour objectif I'aide a
I'insertion des jeunes.

Néanmoins, il parait important pour 'UFA comme pour le CFA de disposer de
ses propres outils permettant le suivi de I'insertion professionnelle des jeunes.
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v' Les résultats aux examens.

Résultats aux examens S5 - CFA
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Le taux de rupture des contrats d’apprentissage est de 16,7 % (10 apprentis sur
60).

v’ La satisfaction clients.

Evaluation finale apprentis & employeurs S5 - CFA
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v' Linsertion professionnelle.

Insertion professionnelle post 12 mois S5 - CFA

Taux d'insertion professionnelle :89,5%
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v' Les résultats aux examens.

Résultats aux examens S5 par UFA
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Les taux de rupture des contrats d’apprentissage par UFA sont :
- Pour I’ADPS : 20 % (2 apprentis sur 10),
- Pourle CFO: 16,7 % (1 apprenti sur 6),
- Pour I'UCPA : 0 % (0 apprenti sur 6),
- Pour 'INFA : 20 % (5 apprentis sur 25),
- Pourle CREPS : 15,4 % (2 apprentis sur 13).

v' La satisfaction clients.

Evaluation finale apprentis & employeurs S5 par UFA
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v' Linsertion professionnelle.
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v’ Les résultats aux examens.

Résultats aux examens S5 par diplome
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Les taux de rupture des contrats d’apprentissage par dipléme sont :
- Pour le BPJEPS Sports Collectifs : 28,6 % (2 apprentis sur 7),
- Pour les BPJEPS Activités Physiques pour Tous : 50 % (1 apprenti sur 2),
- Pour les BPJEPS Loisirs Tous Publics : 27,8 % (5 apprentis sur 18),
- Pour les BPJEPS Aviron : 33,3 % (2 apprentis sur 6),
- Pour les autres diplémes : 0 %.

v' La satisfaction clients.

Evaluation finale apprentis & employeurs S5 par Diplome

10 9,4

Note Apprentis

uNote Employeurs

BE BPSC BEJudo BP AGFF BP APT BP CK BPLTP Titre ATL BEESAN BP

Rugby Aviron
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v' Linsertion professionnelle.
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RESULTATS*
DATES CONTRAT

D’APPRENTISSAGE

APPRENTI(E) OBSERVATIONS**

Validation

Validation Echec Partielle

*  Cocher la case correspondante.
** Mettre les UC non validées en cas de validation partielle du dipléme (pour le BP JEPS) et/ou toute observation

éventuelle.
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FICHE 3: EVALUATION FINALE DE LA
PRESTATION PAR L’APPRENTI

Identification de I’apprenti.

NOM / PIEINOM & .ottt bbbt bbbt e bbb sb bbbt be et s e
ENLreprise EMPIOYEUL & ...ttt e et re et e

Identification de I’UFA d’accueil.

NOM & IPONGANISIME & .ottt sb ettt nn s
AAresse 0 IPOrgaNiISIME & ....c.viieiiiee ettt e s e sre e reeseesreenraenrenres
Nom du responsable de fOrmMation & ........cocoiiiiiiiie s
(@] o= ao L=l - I (0] 1 0 T= L o] OSSPSR
Date d’entrée €n fOrmMation & .......coeiiiie e
Date de fin de FOrMAtiON 1 .....oooiiiiieec bbb
Lieu de 12 FOIMALION = .....oiiice ettt nneas

Contenu de la formation.

Bilan personnel sur le déroulement de la formation : ..........ccccoecveviiii i

» Avez-vous suivi le cursus de formation dans son intégralité ?
U Oui O Non

ST Lo T oTo ] ({1 T SR

» En quoi la formation dispensée était-elle adaptée / inadaptée a vos attentes ?

Adaptée Inadaptée

» La formation correspondait-t-elle a votre niveau de connaissance et d’expérience ?
U Oui U Non

01U (o UL SO RRURSPRSRS




» Avez-vous le sentiment d’avoir acquis de nouvelles compétences durant cette
formation (IESQUEIIES)? ....eeeeeee e

Méthodes pédagogiques.

Lalternance entre apports théoriques et exercices était-elle équilibrée ? .........cccceoveveveieiennn,

Comment jugez-vous les supports utilisés et remis en seance ?

Clairs Q Confus Q
Utiles a Inutiles ad
Exploitables en situation professionnelle U Inexploitables U

En résumé, que pensez-vous du choix et de I’utilisation des moyens pédagogiques au
cours de Cette FOrMAtION ? ........ccoiiiiiece e e

Animation.

Les formateurs ont-t-ils fait preuve de disponibilité et d’écoute pendant cette
formation ?

REMAITUES © ettt s e e s a b et e e bbb e e bbb e e bb e e s be e e e abe e e s nbe e e nnbe e e nnneas

La gestion du temps et du programme était-elle satisfaisante ?
Qoui O Non
REMANGUES I .. ettt ettt r e et et e nnn e e r e s e r e

Que souhaiteriez-vous dire de la prestation des formateurs et de leurs compétences
relationnelles pendant cette fFOrmation ?............ccooveii i

Conditions matérielles.

Quelles remarques souhaiteriez-vous formuler concernant I’accueil, les locaux, le
MALEriel & dISPOSITION 2...iviiieeie et e e re e te e esneesreereenrs

Donnez une note de 1 (pas du tout satisfait) a 10 (tout a fait satisfait) pour évaluer la
satisfaction de votre formation en alternance :

(Veuillez entourer la note)

| 12345678910

Enfin, préconiseriez-vous cet organisme a d’autres apprentis ?

UOui U Non

Une copie de cette fiche d’évaluation est a adresser au CFA dans les 10 jours qui suivent
I’évaluation



FICHE 4 : EVALUATION FINALE DE LA

PRESTATION PAR L’EMPLOYEUR

Identification de I’employeur et de son éguipe tutorale.

NOM A€ I"BNEIEPIISE = .ottt bbbttt nr e
F o | == SOS U URPR PSRRI
08 Y | =PRSS
TEI T FAX T EMAIL T oo bbbt b bbb e e
Le NOM / Prénom / Fonction du dirigeant de "entreprise : ......cocvvovvvvenienieeienenene e
Le NOM / Prénom / Fonction dans I’entreprise du responsable ou « tuteur hiérarchique

0 [T = To] 0] =] 0 £SO URTPR
Le NOM [/ Prénom / Fonction dans I’entreprise du responsable ou « tuteur

teChNIQUE » A& PPAPPIENTE & .o e
Le NOM / Prénom / Fonction/ Ancienneté dans I’entreprise de la personne désignéee

comme « Maitre d’apprentissage » de Papprenti ©........ccoooeveeiininnieie e e

Identification de I’apprenti.

L@ Y A = =T 210114 RS
Nom de I’organisme : L ADPS W CFO W UCPA W CREPS O INFA

o] T Lo AN o] =] T U= -SSR
Date d’entrée en fOrMAtION & ....c.vii i s be e s sbe e e s bae e
Date de fin de fFOrMAation & .....ooceeeie e e s st e e e s s b e e e s e ebraeeeea
T U L =1 =)= 11111 R

Evaluation de la formation.

L’apprentissage, pour vous, c’est : (vous pouvez cocher plusieurs items)

Une formule intéressante pour un jeune afin d’apprendre I’entreprise tout en

préparant un dipléme.
Une méthode de recrutement.

Un acte citoyen.

désigné.

O 0000

Un moyen économique de compléter une équipe.

Quelle est votre appréciation générale sur les points suivants ?

Un levier pour faire monter en compétence manageriale le tuteur que vous avez

AULIE(S) ODJECLIT(S) & wreeeeie et e e re e nres

Trés satisfaisant

Satisfaisant

Peu satisfaisant

Rythme de I’alternance

Compréhension du besoin de I’entreprise

Qualité globale des relations avec I’'UFA

Qualité du suivi de I’apprentissage

Qualité de la formation dispensée

Qualité des candidats proposés

Fréquence des visites pédagogiques




Souhaitez-vous embaucher le jeune a I’issue de son contrat d’apprentissage ?
UOui U Non

SENON, POUIGUOT ? & ettt sttt et b et et e b e e be e st e st e e beeneesbeeneanes

Souhaitez-vous recruter d’autres apprentis dans le futur ?
UOui U Non

ST I 0 T o 10T o 0o OSSR

Souhaitez-vous que le CFA prenne contact avec vous prochainement ?

UOui U Non

Avez-vous des suggestions a formuler pour améliorer le dispositif d’apprentissage
gue Nous Vous avons proposé ?

Donnez une note de 1 (pas du tout satisfait) a 10 (tout a fait satisfait) pour évaluer
la satisfaction de cette formation en alternance :

(Veuillez entourer la note)
| 1234567829 10

Enfin, préconiseriez-vous notre CFA a d’autres employeurs ?

WOui U Non

Une copie de cette fiche d’évaluation est a adresser au CFA dans les 10 jours qui suivent
I’évaluation.



FICHE 7 : DEVENIR DE L’APPRENTI POST 12 MOIS

Identification de I’apprenti.

NOM / PIENOM & .ottt sttt et e st e st et e e be e s e s e be st e sbenbeabeereeneeneenseneas
ENtreprise EMPIOYEUE ..ot ra et e e a e e reeneanes

Identification de I’UFA d’accueil.

NOM A€ IOFQANISIME & ..ottt e st e et e st e e steeseesseenaeeneenneas
AAresse A8 IPOFgANISIME & ..ottt
Nom du responsable de fOrmation : ..........cc.ooeiiriieic e
Objet de 18 FOrMALION & ..o bbbttt
Date d’entrée €N fOrMAatION & .....oooeieieies bbb
Date de fin de FOrMALION 1 ....voiiiieieee et e e sreeneenneas
LieU de 18 TOMALION & ..oviiiiiiciee ettt

Depuis la fin de votre Contrat d’Apprentissage,
vous avez trouvé un emploi ?

U Oui U Non

Si vous n’avez pas trouvé d’emploi a I’issue du contrat d’apprentissage,
expliquez pourquoi ?

U Vous avez trouvé un stage (PréCISEr) & .....covevvvrverieerereeeieeeeee e,

Si vous avez trouvez un emploi, vous devez répondre aux gquestions
suivantes :

Cet emploi est-il :

O dans la méme entreprise [ dans une autre entreprise



Quelle durée s’est écoulée entre la fin du contrat et votre emploi ?

O Aucun

U Moins d’un mois

U De 2 & 6 mois

L AULIE (DIECISEI) & vttt ettt

Quel est le type de contrat ?

U cDi

L CDD, NOMDIE de MOIS & ...ovoveececeeeeeeeee et
U Contrat-jeune en entreprise

O CIE (Contrat Initiative Emploi)

U CAE (Contrat d’ Accompagnement dans I’Emploi)

U Contrat d’ Avenir

U CIRMA (Contrat insertion-RMA)

U CA (Contrat o’ Apprentissage)

U CP (Contrat de Professionnalisation)

U Sport Emploi de la DRDJS

O Emploi-tremplin du Conseil Régional d’ Auvergne

O Vous vous étes installé a votre compte

L AULIE (PrECISEI) & woveveeieeceee ettt

Est-ce un emploi ...

QO atemps plein 1 & temps partiel (merci de préciser le nbr d’heures par
=] 0T U T TSRS

Vous I’avez obtenu par le biais ...

U De I’ANPE

U De I’entreprise elle-méme

U De votre organisme de formation

O D’une démarche personnelle

L AULTE (PrECISEI) & oivoveceiceceeee e

Quel est le poste que vous occupez actuellement ?

Votre poste actuel est-il en rapport avec I’emploi occupé pendant votre
contrat d’apprentissage ?

U Oui U Non
Si non, pourquoi ?

U Choix personnel

U Nouvelle orientation

O Formation

L AULIE (PrECISEI) & v et e e et e e e e

Une copie de cette fiche devenir est a adresser au CFA dans les 10 jours qui suivent
I’entretien.
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Tél.: 0473 3023 65
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